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EMAPAG-EP

ENTE MUNICIPAL DE REGULACION Y CONTROL

POLITICAS AMBIENTALES, SOCIALES, DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL CONTRATANTE QUE SE APLICARAN A LAS OBRAS

DECLARACION.-

La politica de ejecucion de las obras es integrar la protecciéon del medio ambiente, la salud y seguridad
ocupacional y comunitaria, el género, la igualdad, la proteccion de la infancia, las personas vulnerables (incluidas
las personas con discapacidad), acoso sexual, la violencia de género (VBG), la explotacion y el abuso sexuales
(EAS), la sensibilizacion y prevenciéon del SIDA y ampliar el compromiso de las partes interesadas en los
procesos de planificacion, programas y actividades de las partes involucradas en la ejecucién de las Obras.

La politica se basa en los compromisos de:

1.

9.

10.

aplicar la buena practica industrial internacional para proteger y conservar el medio ambiente natural
y minimizar los impactos inevitables;

proporcionar y mantener un ambiente de trabajo sano y seguro y procedimientos de trabajo seguros;
proteger la salud y la seguridad de las comunidades locales y los usuarios, con especial preocupacion
por los discapacitados, los ancianos o vulnerables;

velar por que las condiciones de empleo y las condiciones de trabajo de todos los trabajadores que
trabajan en las Obras cumplan los requisitos de los convenios laborales de la OIT a los que el pais
anfitrion es signatario;

ser intolerante y aplicar medidas disciplinarias para actividades ilegales. Ser intolerante y aplicar
medidas disciplinarias para violencia de género (VBG), trato inhumano, actividad sexual con menores
de 18 afios de edad y acoso sexual;

incorporar una perspectiva de género y crear un entorno propicio en el que las mujeres y los hombres
tengan la misma oportunidad de participar en la planificacion y la ejecucion de las Obras y de
beneficiarse de ellas;

trabajar de manera cooperativa, incluso con los usuarios finales de las Obras, las autoridades
pertinentes, los contratistas y las comunidades locales;

involucrarse y escuchar a las personas y organizaciones afectadas y responder a sus preocupaciones,
con especial atencion a las personas vulnerables, discapacitadas y ancianas;

proveer un ambiente que fomente el intercambio de informacion, opiniones e ideas sin temor a
represalias y proteja a los denunciantes;

disminuir los riesgos de contagio de VIH y mitigar los efectos del SIDA/VIH asociados a la ejecucion
de los trabajos.

Esta politica es decretada y firmada por la autoridad superior del Contratante con el fin de indicar que la misma
serd aplicada rigurosamente y-debe ser conjugada con los Planes de Manejo Social, Ambiental y de Salud &
Seguridad de las obras en particular.
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